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CAPITULO I
PRELIMINARES

PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia fue elaborado con la participacion de los diferentes estamentos
de la comunidad; para su construccion se reunieron los grupos representativos como fueron, la
asamblea de profesores y el Consejo de padres. Todo ello con el objeto de que los agentes
involucrados, a partir de procesos de concertacién y didlogo, hagan uso acorde de los principios de
igualdad, ecuanimidad, justicia y tolerancia que respondan al proceso de formacidn, en el cual
todos los miembros de la comunidad educativa estan involucrados.

Vale la penarecordar que los derechos, son valores de convivencia cuyo fundamento es la dignidad
humana. Implican el reconocimiento de unas condiciones minimas que deben ser garantizadas a
todas las personas. Los deberes por su parte, son los comportamientos exigidos por la sociedad, en
su conjunto, a los individuos para posibilitar el desarrollo de la dignidad humana.

La definicion de los conductos regulares para ejercer el derecho a la defensa y los procedimientos
que permitan conciliar justa y equitativamente las diferencias entre las personas, posibilitan el no
tener que recurrir a la violencia en forma alguna, puesto que uno de los compromisos mas
importantes de cualquier ser humano, es propender por el logro y mantenimiento de la paz.

JUSTIFICACION

Este instrumento de convivencia se hace necesario porque unifica criterios de accion, dinamiza las
tareas curriculares, haciéndolas mas dignas y humanas en su aplicacion; posibilita la convivencia,
el dialogo y la recuperacion de valores necesarios en la practica social. Ademas brinda a profesores,
padres de familias y estudiantes elementos legales, claros y conscientes en lo relacionado con la
formaciéon y el comportamiento en el accionar pedagogico diario; expresando claramente cudles
son los derechos y deberes de los diferentes estamentos de la Institucion Educativa La Esperanza
del municipio de Planeta Rica, Cérdoba.

Hoy que vivimos un mundo caético, donde el individualismo, el egoismo y la sed de poder, lo que
hallevado a nuestra sociedad a niveles de intolerancia jamas sospechados, se hace necesario parar
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en el camino y rectificar nuestro andar, la escuela como semilla de construccién de una nueva
sociedad, tiene la necesidad de construir ambientes que impregnen en los nifios y jovenes valores
y comportamientos mas humanos, que poco a poco se vaya cosechando una sociedad mas justa y
democratica.

Bajo esta perspectiva el manual de convivencia es un mapa de ruta de mucha importancia en la
escuela, por cuanto es una construccion colectiva que permite actuar y reaccionar sobre la base del
derecho. Pero unos derechos que de oficio estan basados en la dignidad de las personas y que
buscan una sana convivencia, de tal manera que se reduzcan los niveles de agresividad, violencia
y discriminacién que hoy cunde en nuestra sociedad.

OBJETIVOS

General
Orientar y regir la vida en comunidad de la Institucién Educativa La Esperanza, a través del
desarrollo de una pedagogia de la convivencia, que contribuya a la formacién integral de
ciudadanos pacificos, transformadores y productivos, conscientes de su diversidad étnica, cultural
y ambiental, comprometidos con la creacién de una sociedad mas justa y democratica.
Especificos
e Ordenar las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la Institucion
Educativa La Esperanza, para el logro los objetivos propuestos por el establecimiento en
su Proyecto Educativo.
e Exponer los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar, promoviendo
su desarrollo personal y social.
e Fomentar en la comunidad educativa el respeto por el otro, los derechos humanos, los
valores culturales y ecoldgicos.
e Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad
organizada en funcién del logro de propdsitos institucionales.
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CAPITULO II
MARCO JURIDICO

El manual de convivencia fundamenta su creacidn, organizacion y aplicaciéon bajo las siguientes
normas:

1.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991 en los siguientes articulos: Articulo 16,
que habla del derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 29, que establece el
debido proceso a que todo ciudadano tiene derecho y el Articulo 67, el cual establece el derecho
a la educacion.

LEY 115 DE 1994 en su Articulo 14 ordena la ensefianza obligatoria y en el 87 la
implementacion del manual de Convivencia y en su Articulo 142 la implementacion del
Gobierno Escolar

DECRETO 1860 DE 1994. Esta norma en su Articulo 17 orienta la construccién democratica del
manual de Convivencia y da las bases para la implementacion del Gobierno Escolar y de otros
organos de participacion (Articulo 18 - 31). Igualmente ordena la implementacién de una
ensefianza obligatoria con enfoque de proyectos (Articulo 36, lo que conlleva a formacién de
valores ciudadanos.

LEY 599 DE 2000, la cual establece las normas rectoras de la ley penal colombiana. Esta norma
articula la normatividad escolar con la normatividad ordinaria en actuaciones de estudiantes
que se salen del control de la institucién escolar y son consideradas delitos.

LEY 679 DE 2001, estipula el estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, pornografia
y el turismo sexual con menores

EL DECRETO 1286 DE 2005: Que establece formas de participacion de la familia en la vida
escolar, especificamente de los padres de familia.

LEY 1098 DE 2006. (Cédigo de Infancia y Adolescencia) que estipula la proteccion integral para
la infancia y adolescencia. Es un compendio de articulos que consagran gran parte los derechos
constitucionales de los nifios y adolescentes en Colombia.

LEY 1021 DE 2006. Que complementa la Ley 115 de 1994, respecto a la Ensefianza Obligatoria,
que forma parte de los componentes de promocién del Sistema de Convivencia.
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Ley 1146 de 2007, que contiene indicaciones especificas para la prevenciéon de la violencia
sexual.

LEY 1620 DE MARZO 2013, en toda su reglamentacion que habla del Sistema de Convivencia
Escolar y su decreto reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013. Estas normas establecen
competencia en todos los niveles de la administracidon educativa, desde la nacidn, entidades
territoriales, los municipios no certificados y para la instituciéon escolar. Incluso establece
taxativamente las responsabilidades del Rector y de Docentes en dicho sistema.

DECRETO 1038 DE 2015, el cual reglamenta la catedra de la paz, que sienta las bases para que
la escuela a través de la implementacidn de una catedra sea parte fundamental en la formacion
para la paz de los nuevos ciudadanos.

ORDENANZA 15 DE 2016 Asamblea de Cérdoba. Por la cual se ordena la implementacion del
Contralor Estudiantil de las instituciones educativas con miras a democratizar la
administracion de los planteles educativos y el control fiscal de los recursos docentes.

Se fundamenta ademas en las siguientes SENTENCIAS

13. Sentencia 478 de 2015, La discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género en
ambientes escolares

14. Sentencia 928 DE 2014, derecho a la igualdad formal y material

15. Sentencia 356 de 2013, derecho al libre desarrollo de la personalidad y el uso libre del corte
de cabello.

16. Sentencia 557 de 2011, prevalencia de los derechos del nifio y desarrollo del principio del
interés superior del menor.

17. Sentencia 345 de 2008, estipula el cabello largo como un derecho a la personalidad.

18. Sentencia 688 de 2005, el desarrollo a la libre personalidad, proteccién a las estudiantes
embarazadas, casadas o conviviente.

19. Sentencia 435 de 2002, debido proceso en caso de limitacion de tendencia sexuales de los
estudiantes.

20. Sentencia 1023 de 2000, corte de cabello como libre desarrollo de la personalidad
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21. Sentencia T-562-13 derecho a la dignidad humana y al libre desarrollo de la personalidad

22.Sentencia T-695/99. Libre desarrollo de la personalidad (cabello largo y accesorios)

CAPITULO 111
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PATICIPACION

1. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 3. Gobierno Escolar. Es la expresion de todos los estamentos de la comunidad educativa
en la toma de decisiones escolares y en la solucion de los problemas que los afectan.

Su formacién pluralista rompe con la concepcién de la autoridad centrada en personas, para
asumirlas como ejercicio de la comunidad por parte de un grupo representativo de la institucion.

La participacion en el contexto escolar, implica la busqueda de nuevas formas de relacion entre los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa, la construccién y el intercambio de saberes,
procesos de aprendizaje y significado y la interiorizacién de los valores democraticos.

Es una estrategia formativa de participacion comunitaria para el pleno desarrollo de la autonomia,
lalibertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacion entre todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Su fundamentacion legal se encuentra en el articulo 68 de la actual Constitucién Politica de
Colombia de 1991, la ley 115 de 8 de febrero de 1994 articulo 142 en su Decreto Reglamentario
1860 del 3 de agosto de 1994. En el gobierno escolar los integrantes que tienen vos y voto:

v’ El rector(a)

v" El consejo directivo

v" El consejo académico

Los integrantes que tienen vos pero que no tienen voto y que operan como 6rgano de participacion
son:

v" El consejo estudiantil.

v’ La personeria estudiantil.

v" El contralor estudiantil.

v" Consejo de padres.
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Articulo 4. El rector(a) y sus funciones. Es el representante legal de la Institucién Educativa La
Esperanza, ante las autoridades educativas y es el responsable de la ejecucion de las decisiones
del gobierno escolar. Ley 115 de 1994: Articulo 142,143, decreto 1860 de 1991. Articulo 20 Ley
115 de 1994 articulo 142,143, decreto 1860 de 1991 articulo20 # 3 y articulo 25, ley 715 de
2001 articulo 10 decreto 1850 de 2002. En ellos se alusion a las funciones del rector. Estas son:

1. Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores o

auspiciadores de La institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
6. Orientar el proceso educativo con la participacién de los consejos académicos y directivos.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya a la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

8. Otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el reglamento y el manual de
convivencia en concordancia en lo que al respecto disponga el MEN. (Articulo 132 de laley 115 de
1994).

9. Identificar las nuevas tendencias aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen establecimientos con la comunidad
local.
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11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a prestacion del
servicio publico educativo.

12.  Cumplir las demas funciones que sean asignadas.

Articulo 5: Responsabilidades del Rector. Ademas de las responsabilidades que establecen la
normatividad vigente y que son propias, en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar el Rector tiene las siguientes responsabilidades:

12 Liderar el comité escolar de convivencia.

22 Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevenciéon y promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
dela ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

32 Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y el
sistema institucional de evaluaciéon anualmente en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

42 Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la ruta de atencidn integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 6. Consejo Directivo. Es la maxima instancia directiva de participacién de la Comunidad
Educativa y de orientacion académica y administrativa de la Institucion Educativa La Esperanza,
(articulo 21 del decreto 1860 de 1994)

Articulo 7. Conformacion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Institucién Educativa
La Esperanza, estara integrado por:

1- E1 Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2- Dos representantes del personal docente, elegido por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes; o en votos secretos el dia de la jornada democratica.
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3- Dos representantes de los padres de familia, para el caso de la Institucion Educativa La
Esperanza, uno de ellos es el presidente del Consejo Padres y el otro es el presidente de la
Asociacion de Padres de Familia.

4- Un representante de los estudiantes elegidos en jornadas democraticas, entre los alumnos que
se encuentren cursando el dltimo grado ofrecido por la Institucién. Esta eleccion la realiza el
Consejo de Estudiantes reunido en pleno.

5- Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el
afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo 12. Los responsables de la coordinacién académica y de bienestar y Convivencia Escolar
podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste
le formule invitacion a solicitud a cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 22: El personero (a) estudiantil podra participar en las deliberaciones del consejo
directivo con voz, pero sin voto, como garante del cumplimiento de los derechos y el debido
proceso en las decisiones que impliquen proceso para los estudiantes.

Paragrafo 32. Dentro de los sesenta dias calendario siguiente a la iniciaciéon de clases de cada
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 8. Funciones del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo promovera la practica de principios y procedimientos democraticos

institucionalmente; ademas disefiara estrategias orientadas a articular en el P.E.I. con los planes
educativos con el propdsito de fortalecer los recursos educativos, tecnologicos y financieros,
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fomentar la conformacién de la asociacién tanto de padres de familia como de egresados e
impulsar la creacion e implementacion del proyecto de escuela de padres.

Son funciones reglamentarias del consejo directivo las estipuladas en la (ley 115/94 art. 1 42
enciso tercero, y 144; y decreto 1860 art. 23 y en el parrafo de Articulo).

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no estén delegadas
y atribuidas como competencias a otra autoridad en el presente manual y en las normas educativas
vigentes.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo después de haber agotado los
procedimientos precisos en este reglamente o manual de convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia o Reglamento de la institucidn.

4, Asumir la defensa y garantia a los derechos de toda la Comunidad Educativa cuando alguna de
sus miembros se sienta lesionado.

5. Determinar los criterios de selecciéon admisiéon y permanencia del estudiante cuando agotan
todas las instancias del conducto regulary las estrategias formativas contempladas en este manual.

6. Aprobar el plan de actualizacién pedagégica y formacién docente y formacién docente
presentado por el rector (a).

7. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudio y someterlos a consideracién de la secretaria de educacién respectiva del
organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
por ley y los reglamentos.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes
que ha de incorporarse al reglamente o al manual de convivencia.

9. Recordar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
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10.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

11.  Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
12.  Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 de 1994.

13.  Darse su propio reglamento.

Articulo 9. El Consejo Académico. La Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, en su Articulo
144 y el Decreto 1860 en su Articulo 20 numeral 2 define al consejo académico como la instancia
superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento. Estara conformada por:

e Elrector (a) de la Institucién quien lo presidira.

e El coordinador (a) académico (a).

e Un docente por cada area definida en el plan de estudios.
e Un docente que representa el nivel de preescolar.

Paragrafo. En ausencia del rector, serd el coordinador académico quien lo presidira.
Articulo 10. Funciones del Consejo Académico.

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de
1994.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién. Participar en la evaluacion
institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

¢ El estudio, modificacién y ajustes al S.L.E.E.

2. ORGANOS DE PARTICIPACION
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La Ley General de Educacién ( ley 115 de 1994), consagra como uno de los fines esenciales la
participacion de los estudiantes y los miembros de la Comunidad Educativa en la toma de
decisiones que los afecten, e igualmente, la conformacién de un gobierno escolar y de estamentos
representativos como la personeria, la contraloria para el caso de los colegios en Cérdoba ( segin
la ordenanza 26 de diciembre 30 de 2009), el consejo estudiantil, el consejo de padres y la
asociacion de padres de familia.

Articulo 11. Personeria Estudiantil. La personeria estudiantil es la instancia encargada de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucion
politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, con el propdsito de generar
conciencia de los principios de participacién democratica y contribuir al mejoramiento de la
Instituciéon Educativa.

Personero (a): serd un estudiante del grado 11, elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente
a la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector (a) convocara a todos
los estudiantes de grado 3 a 11 con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
el voto secreto.

Articulo 12. Perfil del Personero (a). Los estudiantes que aspiren al cargo de personero (a)
debera cumplir con el siguiente perfil.

Tener una hoja de vida sin sanciones disciplinarias.

Conocer, valorar y respetar el Manual de Convivencia de la institucion.

Tener sentido de pertenencia a la institucion.

Ser reconocido (a) por su liderazgo y capacidad de servicio.

Ser responsable a la de hora de asumir las normas del manual de convivencia.

Ser respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa

. Mantener y propiciar las relaciones cordiales con los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa

NS W e

8. Ser modelo y ejemplo dentro y fuera de la institucidn.

9. Ser objetivo en sus criterios.

10. Ver de manera constructiva, analitica y critica las situaciones a resolver.

11.  Tener siempre iniciativa.

12. Mantener buen rendimiento académico y buena disciplina, durante su permanencia en el
colegio.
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13.  Con capacidad para tomar decisiones ajustadas a las necesidades y requerimientos de la
institucion.

14.  Debe haber cursado en el colegio el afio inmediatamente anterior, para que conozca la
realidad escolar.

15.  Estar matriculado en la institucion y ademas no tener contrato pedagoégico y/o
comportamental.

16.  Distinguirse por su liderazgo democratico.

17.  Responsabilidad en la defensa y promocién de los derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 13. Funciones del Personero. Fuera de las funciones sefialadas en la Ley General de la
Educacion y demdas normas reglamentarias y complementarias, el personero debera ejercer las
siguientes funciones:

1. Presentar un plan de accion antes de su eleccion y después de ser elegido con el fin de hacerle
seguimiento y veedurias a su gestion publica.

2. Participar y representar a los estudiantes a los eventos y programas propios de su cargo.

3. Hacer publico mediante cualquier medio de comunicacién los resultados del plan de accién
planteado para su programa de gobierno estudiantil.

4. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

5. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formulan cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes, una vez agotado el conducto regular del establecimiento.

6. Presentar ante el rector (a) las solicitudes que considere necesaria para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

7. Liderar propuestas de convivencia pacifica y participacion democratica con los estudiantes.

8. Cuando lo considere necesario apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

9. El ejercicio del cargo de personero (a) de los estudiantes es incompatible con el representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. En caso de ser destituidos por que incumple alguno de los requisitos que se exigen,
sera reemplazado en el cargo del estudiante que obtuvo el segundo 2° puesto en el proceso de
eleccion.
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Paragrafo 2. Las decisiones respecto a la destitucion de los representantes de la personeria
estudiantil seran resueltas en ultima instancia, por el consejo directivo después de un analisis y
estudio del consejo estudiantil.

Articulo 14. El Representante del grupo. Es el estudiante que sirve de puente entre sus
compafieros, los docentes y directivos docentes, en los diferentes conflictos que al interior de su
grupo se presenten; es el encargado de liderar el buen ambiente de su grupo cuando no esta el
maestro; es quien canaliza las inquietudes de su grupo y las da a conocer al consejo de estudiante;
quien toma la voceria de manera responsable, convirtiéndose en apoyo para el director de grupo.

Articulo 15. Perfil del Representante de grupo

Estar matriculado sin compromisos o contratos pedagégicos y/o comportamentales.
Demostrar actitud de liderazgo responsable dentro y fuera de su grupo.

Ser conciliador.

Tener capacidad de escucha y dialogo.

Poseer capacidad de gestion.

Responsable y comprometido con su proceso y desempefio académico y comportamental.
Ser ejemplo para su grupo.

Generador de un buen clima de unidad y trabajo en equipo dentro del grupo.

Respetuoso y responsable con las normas contempladas en el manual de convivencia escolar.
10.  Capacidad para expresarse en grupo.

O 0N W

Articulo 16. Consejo de los Estudiantes. El Consejo de Estudiante es el maximo 6rgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara
integrado por los representantes de grupo de los grados de tercero a once. Elegidos
democraticamente por sus compafieros mediante votacion secreta en direccion de grupo orientada
por el director al término de la segunda semana de clases de inicio del afio escolar.

Los estudiantes del grado preescolar y los dos primeros grados del ciclo de educacién basica
primaria seran representados por el personerito (a) como Unico vocero ante este organismo, quien
llevara ante el consejo estudiantil las inquietudes y propuestas de los representantes de grupo de
otros grados.

Articulo 17. Funciones del Consejo de Estudiantes. El Consejo de Estudiantes tiene las
siguientes funciones:

1. Darse su propia organizacion interna.
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2. Presentar de manera respetuosa y cordial, inquietudes, aportes y sugerencias cuando le sean
convocados a otros estamentos a por el rector (a).

3. Velar por el bienestar general de los estudiantes para mantener buenas relaciones con la
comunidad educativa.

4. Realizar las actividades afines a complementarias que se les atribuya.

5. Servir de articulacion entre los estudiantes y los demas 6rganos de la Comunidad Educativa.

6. Promover iniciativas, junto con el personero en pro de la Convivencia pacifica, el rendimiento
académico el buen comportamiento y la defensa del buen nombre de la institucion.

7. Motivar a los estudiantes para tomar conciencia de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes escolares.

8. Colaborar en el desarrollo de los proyectos y actividades institucionales.

9. Invitar en sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

10.  Velar porque el programa del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
el personero se desarrolle en su totalidad.

11.  Ser ejemplo de vida y accion en la formacidn integral.

12.  Organizar su plan de accién y cronograma de actividades a desarrollar durante el presente
afio y presentarlo al consejo directivo para su estudio conciliatorio e inclusién en el plan
institucional.

Paragrafo. La destitucion del estudiante del Consejo Estudiantil, del personero y del representante
ante el Consejo Directivo es COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, este debera
reunirse de manera extraordinaria, para poner en consideracion las acciones ejercidas por el
estudiante que ocupe el cargo, teniendo en cuenta su descargo ante la falta y las responsabilidades
que su rol tiene incorporadas. Teniendo en cuenta lo anterior el Consejo Estudiantil decide si lo
destituyen o no, y que sancion o correctivo debe cumplir en caso de ser retirado del cargo. El
consejo estudiantil debera informar al rector (a), al comité de bienestar y convivencia escolar y al
estudiante de la decisiéon tomada respecto al proceso en cuestion.

Articulo 18 el Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo. El representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo, debe estar matriculado en el grado once. La designacién se
hard en el seno del Consejo de Estudiantes mediante voto secreto en la jornada democratica
contemplada en el proyecto de gobierno escolar. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de
votos de los candidatos que se postulan.

Articulo 19. Perfil del Representante de los Estudiantes.
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Poseer sentido de pertenencia al colegio.

Ejercer liderazgo positivo.

Ser responsable a la hora de asumir las normas del Manual de Convivencia Escolar.
Mantener buenas relaciones con los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Objetividad en sus criterios.

Analitico y critico, de manera constructiva.

Autentico sentido de la solidaridad.

Mantener buen rendimiento académico y comportamental.

Con capacidad para tomar decisiones acertadas.

10.  Debe haber cursado en la institucion por lo menos los dos ultimos afios inmediatamente
anteriores, para que conozca la realidad escolar.

11.  Presentar una propuesta de trabajo ante de ser elegido democraticamente.

12.  Tener sentido de pertenencia, compromiso y aprecio por la institucién.

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Paragrafo 1. Si durante el afio para el cual fue elegido incumple algunos de los requisitos que
exigen, sera sustituido por el estudiante que obtuvo el segundo puesto en el proceso de eleccidon.

Paragrafo 2. El representante sera el vecero ante el Consejo Directivo en todo lo concerniente a las
actividades institucionales. Asi mismo presentara proyectos que hayan consultados con la
comunidad estudiantil.

Articulo 20. Contralor Escolar (ordenanza 26 de diciembre 30 de 2009). Es un estudiante del
grado once elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados, como aliado para
lograr la efectiva gestion administrativa, el cual promovera el control social y ambiental de la
institucion.

Articulo 21. Perfil del Contralor Escolar.

e Tener una hoja de vida sin sanciones disciplinaria.

e Conocer, valorar y respetar el Manual de Convivencia de la institucion.

e Ser un aliado que promovera en control social.

e Ser creativo, conocedor de la legislacion para generar alertar tempranas que eviten un proceder
inadecuado.

e Ser un joven con capacidad de liderazgo y compromiso institucional.

e Ser un veedor con una mirada independiente y que necesita el apoyo docente y administrativo.
e Ser una persona respetuosa con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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e Mantener y propiciar las relaciones cordiales con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.
e Ser modelo y ejemplo de comportamiento dentro y fuera de la institucion.

Articulo 22. Funciones del Contralor Escolar de la Institucion Educativa La Esperanza.

1. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan méritos,
con el fin que se apliquen los procedimientos de investigacion y sancién que resulten procedentes.
2. Comunicar a la Comunidad Educativa los resultados de la gestion realizada durante el periodo.
3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la Comunidad Educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos.

6. Solicitar rendicion de cuentas de las actividades que realicen al interior de la instituciéon por
parte de los estudiantes, que implique recursos econémicos.

Articulo 23. Proceso de eleccion de los estudiantes en los drganos de participacion.

1. Informacién y motivacién en los grupos por partes de los profesores de Ciencias Sociales.

2. Inscripciones de candidatos.

3. Elaboracién de propuestas por parte de los candidatos.

4. Presentacion de la propuesta ante el Consejo Académico.

5. Presentacion de los candidatos y de sus respectivos programas en los grupos, una vez
estudiados y aprobados por el area de Ciencias Sociales, el rector (a) y el Consejo Académico.

6. Campafia electoral.

7. Eleccién mediante votacion secreta y escrutinios.

8. Proclamacion del candidato elegido(a) como personero o personerito (a), representante y
contralor estudiantil.

9. Posesion de los candidatos elegidos.

Articulo 24. El Consejo de Padres de Familia. El consejo de Padres de familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado para asegurar su
continua participacioén en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio.
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Le corresponde colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la detenciéon de problemas de
inclusion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Estara integrado por, minimo de un (1) y maximo tres padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca la instituciéon educativa, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional PEI.

El consejo de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres
y los acudientes en el proceso pedagoégico en el establecimiento. Serd conformado como lo
establece el Decreto Ley N°1286 de 2005.

El Rector (a) convocara dentro de los primeros 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases del periodo lectivo anual, asamblea de padres d familia de los estudiantes de cada grado, en
las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como vocero. La eleccion se
efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrir la primera hora
de iniciada la asamblea.

Articulo 25. Funciones del Consejo de Padres de Familia.

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusiéon y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el instituto colombiano para el fomento de la educacién
superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organiza el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramientos y en el logro de los objetivos planeados.
5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudios extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integridad, solidaridad y concentracién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.
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7. Presentar propuesta de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la constitucion
y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas en la promocién de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la detencién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre familia que participe en la evaluacién y promocion.

10.  Presentar las propuestas de modificacion del proyecto institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en el articulo 14, 15, y 16 del decreto 1860 de
1994.

Articulo 26. Asociacion de Padres de Familia. La Asociacién de Padres de Familia se constituye
conforme al Decreto Ley N® 1286 de 2005 y estard integrada por los padres de familias o
acudientes autorizados que aporten la cuota aprobada en la asamblea de socios.

La Asociacion de padres de familia de la Institucion Educativa La Esperanza, tiene la autonomia y
autoridad para desarrollar actividades como las siguientes:

1. Elaborara el plan de trabajo con base en los programas presentados con el comité y en
comunicacién con las directivas de la institucion, estableciendo las mejores relaciones con los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

2. levar a cabo a través del comité las actividades culturales y de promocién social, tendientes a
lograr el bienestar institucional y el mejoramiento continuo del proyecto educativo.

3. Elaborar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos de la Asociacién para su aprobacion
de la asamblea general.

4. Abrir cuenta bancaria o de ahorros a nombre de la Asociacidn, la cual llevara las firmas del
presidente (a) y tesorero (a).

5. Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociacion de la Asamblea General, la Junta
Directiva y Comités de Trabajo.

6. Nombrar temporalmente a los miembros de la Junta Directiva cuando estos faltaren a sus
deberes o se retiren, siempre que el nimero sea mayor a la mitad mas uno, tales nombramientos
deben ser ratificados posteriormente por la Asamblea General.

7. La Junta Directiva de la Asociaciéon de Padres enviara al Presidente de la Asociacién como
representante ante el Consejo Directivo.

Paragrafo. El (a) presidente del consejo de padres de familia hace parte del Consejo Directivo del
establecimiento.
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Articulo 27. Comité deportivo. El Comité Deportivo de la Institucién Educativa La Esperanza,
tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar la practica de todos los deportes o modalidades, la recreacion y el aprovechamiento
libre.

2. Propiciar la participacion en los campeonatos oficiales programados por otros organismos
asociados o instituciones oficiales o privados.

3. Impulsar programas de interés publico y social.

4. Hacer parte del Sistema Nacional del Deporte; estd sujeto al Plan Nacional del Deporte, la
Educacioén Fisica, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en los términos de la ley 115
de 1994, ley 181 de 1995, decreto ley 1228 de 1995 y el decreto reglamentario 407 de 1996 y
demas normas que las modifiquen, adiciones o reformen.

Articulo 28. Funciones del Comité Deportivo.

1. Adoptar el estatuto de funcionamiento y hacerlo conocer.

2. Administrar econdémica y deportivamente el comité, utilizamos sus fondos y bienes
exclusivamente en su objeto, de acuerdo con las normas legales y los estatutos.

3. Cumplir y hacer cumplir a los integrantes las normas legales, reglamentados y de competicidn.
4. Expedir las disposiciones que consideren necesarias para la ordenada marcha del comité y la
adecuada interpretacion de los estatutos.

5. Acoger y divulgar entre sus integrantes las normas que rigen sus respectivas disciplinas
deportivas.

6. Todas las demas funciones que desde la direccion de la institucion se le asignen.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS PARA LA RUTA DE ATENCION CON LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

Articulo 29. Comités Institucionales de estudiantes en cada grupo. La Instituciéon Educativa
La Esperanza, establece la participacién formal de los educandos mediante los COMITES
institucionales, con el propésito de aportar de manera colegiada al buen desarrollo de las
actividades de convivencia, curriculares, ambientales y deportivas, orientadas por el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 30. Conformacion de los Comités Institucionales. Se establece en la Institucién
Educativa La Esperanza, la conformacién de los comités de estudiantes en cada uno de los grupos,
con el acompafiamiento de los docentes, el psicoorientador (a), los acudientes y directivos
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docentes, como una herramienta pedagégica para el mejoramiento académico y de Convivencia de
los educandos.

Articulo 31. Constitucion y funcionamiento de los Comités Institucionales. Hacia la segunda
semana de inicio del afio escolar los directores de grupo orientan la conformacion del Comité para
la ruta de atencion con la participacion estudiantil, éste estard integrado por cada uno de los
siguientes monitores:

e Académico.

e De convivencia.
e Ambiental.

e Deportes.

Un comité por grupo en donde cada integrante actiia como monitor y es presidido por él o la
representante del grupo.

Paragrafo: cada Comité Institucional se dara su propia organizacién y reglamentacién interna.

Articulo 32. Funciones de los Comités Institucionales. Cada uno de los comités tendra
funciones generales y especificas a desarrollar durante el afio lectivo:

Funciones generales para todos los Comités Institucionales:

1. Elaborar una lista de fortalezas y oportunidades de mejoramiento del grupo.

2. Proponer un plan de accién a través de un cronograma de actividades con sus fechas
correspondientes, los responsables y los recursos a utilizar, para mantener o potencializar las
fortalezas y las oportunidades de mejoramiento.

3. Seguimiento al plan de accién del comité. Sera orientado y supervisado por el director de grupo
al finalizar cada periodo, quien entregara un informe as:

- Académico lider del proceso de disefio, desarrollo y evaluacion curricular.

- Convivencia y ambiental al lider del proceso de proyeccién a la comunidad.

Funciones especifica para todos los Comités institucionales:
Monitor académico: tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la calidad y excelencia académica de grupo, realizando una reflexiéon permanente de
las fortalezas y debilidades para buscar alternativas de mejoramiento.
2. Promover el trabajo en equipo para mejorar el desempefio académico de todo el grupo.
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3. Seguimiento al plan de accion del comité, sera orientado y supervisado por el director de grupo
al finalizar cada periodo, quien entregara un informe as:

- Académico lider del proceso de disefo, desarrollo y evaluacion curricular.
- Convivencia y ambiental al lider del proceso de proyecciéon a la comunidad.

Paragrafo: los comités tendran las siguientes funciones especificas:
Monitor académico: tendra las siguientes funciones:

1. Vela por la calidad y excelencia del grupo, realizando una reflexién permanente de las fortalezas
y debilidades para buscar alternativas de mejoramiento.

2. Promover el trabajo en equipo para MEJORAR EL DESEMPENO ACADEMICO TOTAL DEL
GRUPO.

Monitor de convivencia: tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la sana Convivencia entre LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
2. Promover actividades de integracion entre estudiantes y entre estudiantes y docentes.
3. Ser mediadores para atender de manera pacifica los conflictos presentados.

Monitor ambiental: tendra las siguientes funciones:

1. Promover un ambiente sano a través del cuidado del entorno escolar.

2. Promover habitos saludables en el grupo.

3. Organizar jornadas de limpiezas con el apoyo de los docentes, padres de familias y demas
directivos.

Monitor de Deportes: tendra las siguientes funciones:

1. Promover la practica de las actividades deportivas, ladicas, recreativas, como aporte a la
construccion del ambiente apropiado al desarrollo y mejoramiento de la salud mental y fisica.
2. Participar de manera activa en la organizacion de jornadas deportivas, lidicas y recreativas.

CAPITULOV
COMITE DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA ESCOLAR.
(Ley 1620 de 2013, articulo 12).
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Articulo 33. Comité de Bienestar y Convivencia Escolar. En el ambito de sus competencias es
el encargado de desarrollar las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en adolescencias; y para la atencién que afectan
la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 34. Conformacién del Comité de Bienestar y Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa La Esperanza.

e Elrector

¢ El personero estudiantil

e Orientador escolar

¢ Un coordinador(a)de Bienestar y Convivencia Escolar

e El presidente del consejo de padres.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e El docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.

Paragrafo. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, un miembro de la Comunidad Educativa
conocedor de los derechos en estudio, con el proposito de ampliar informacién.

Articulo 35. Funciones del comité de Bienestar y Convivencia Escolar, Articulé 13 de la ley
1620 de 2013.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacién de la institucidn a estrategias, programas y actividades de Convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan n las necesidades de
la Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
el bienestar y la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compaiiero de la Institucion.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
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vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no puede ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque transcienden del ambito escolar y
revisten las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendido por otras instancia o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar el bienestar
y la Convivencia Escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimientos al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informe a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a secciones y demas aspecto procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciéon y
permanencia en el comité del docente que lidere proceso o estrategias de Convivencia Escolar.

CAPITULO VI

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA.
Articulo 36 Ruta de Atencion Integral para el Bienestar y la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencién Integral para el Bienestar y la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que se deben seguir, en todos los casos en que se vea afectada la Convivencia Escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la institucion.

La Institucion debe garantizar la atencién inmediata e impertinente en los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivo que se presentan en el
establecimiento educativo o en sus alrededores que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los
niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como en casos de embarazos en adolescentes.
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Articulo 37 Componentes de la Ruta de Atencion Integral para el Bienestar y la Convivencia
Escolar (Ley 1620 de marzo 15 de 2013):

1. El componente de promocion. Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la Comunidad
Educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias
de participaciéon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

2. El componente de prevencion. Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacién para
el desarrollo del nifio, nifia y adolescentes, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. indice de las causas
que puedan potencialmente originar la polémica violencia escolar, sobre sus factores principiantes
en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en los
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas y por lo tanto quienes los
manifiestan estdn en riesgo de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

3. El componente de atencion. Debe desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolecente, al padre, madre de familia o al acudiente, o educador de manera inmediata, pertinente,
ética e integral, cuando se presenta un caso de violencia, acoso escolar o comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales o reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de la institucion educativa. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa inicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los
menores involucrados sobrepasan la funciéon misional del establecimiento educativo.

4. El componente de seguimiento. Se centrara el reporte oportuno de informacion al sistema de
informacién unificado de convivencia escolar, del estado de cada una de los casos de atencidon
reportados.

5. La Institucién Educativa La Esperanza, los componentes de la Ruta de Atencidén Integral para el
Bienestar y la Convivencia Escolar, se fortaleceran con:

-La participacién estudiantil: con la conformacidn de los comités institucionales en cada grupo.
-La conformacion del equipo de maestros tutores.

-La gestion de mesas de trabajo por el BUEN TRATO.

-La apropiacion del proyecto PRAES (proyectos ambientales escolares) por parte de la Comunidad
Educativa, estudiantil y docente

Socializando el conocimiento nos hacemos grandes



INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA
Res. Deptal. N° 001236 de Sep. 20 de 2002.
Calle 20 — Cra 2C. NID: 123555000701
Planeta Rica — Cérdoba

-La realizaciéon seminarios, talleres y foros, entre otros, sobre promocién y prevenciéon sexual y
reproductiva

-La defensa y promocién de los DERECHOS HUMANOS en cada una de las instancias de
participacion institucional.

CAPITULO VII

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA EL BIENESTARY LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo38. Protocolo de la Ruta de Atencion Integral para el Bienestar y la Convivencia Escolar.
El componente de atencién de la ruta es activado por el Comité de Bienestar y Convivencia Escolar
mediante el siguiente protocolo:

1. Puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes involucrados, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes de oficio por el comité de bienestar y Convivencia Escolar
o por cualquier persona que conozca de situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Busquedas de las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacién cuando preceda garantizando el debido proceso, la promocién
de las relaciones participativas incluyentes solidarias de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

4. Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso una vez agotada esta
instancia las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de los derechos sexuales
reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de la Institucion Educativo en los niveles de
preescolar, basica y media que no pueden ser resueltas por las vias que establece el Manual de
Convivencia y se requiere de la intervencidn de otras entidades o instancias, seran trasladadas por
el rector de la institucién de conformidad con las decisiones de Comité de Bienestar y Convivencia
Escolar, al ICBF, la comisaria de familia, la Personeria Municipal o Distrital o la Policia de Infancia
y Adolescencia, segiin corresponda.
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CAPITULO VIII
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA ATENCION DE LAS SITUACIONES
(Definiciones)
(De acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 del Decreto Reglamentario 1965 de 2013)
Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como
altercados enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante este no contempla una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a uno de sus miembros de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual y electronica.

a) Agresion Fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazo, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

b) Agresion Verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion Gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d) Agresion Relacional: es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otra.

e) Agresion Electrdnica: es toda accién que busca afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
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realizar comentarios insultantes u electrénicos o mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto
de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso Escolar (Bull ying), es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio o nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quien mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

5. Ciberacoso Escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales, virtuales, telefonia mévil y video de juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia Sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios y nifias y adolescentes, todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimas y agresor.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dano,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO IX
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia Escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con la ley 1620 de
marzo de 2013, se clasifican en tres tipos:
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1. Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullyng), y ciberacoso (ciberbullyng), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual.

Articulo 41. Se atenderan como situaciones de tipo I en la Institucion Educativa La
Esperanza, conductas tales como:

Portar y usar inadecuadamente el uniforme dentro y fuera de la institucion.

No portar el uniforme, segtin el horario asignado al grado correspondiente.

Interrumpir y gritar en actividades escolares y molestar a los compafieros.

No portar el carné estudiantil.

Usar inadecuadamente las pertenencias de los compafieros y los elementos de la institucidn.
Retener, fuera del plazo estipulado, los textos y otros materiales solicitados en calidad de
préstamo. (sala de informatica).

7. Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo.

8. Llegar tarde o dejar de asistir injustificadamente a la institucion.

9. Cumplir con méas de tres (3) llegadas tardes a la instituciéon reportadas en el control de
asistencias por el director de grupo.

o Uk Wi

10. Ingresar sin autorizacién a las dependencias y oficinas.

11. Promover el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios de la institucion.
12. Incumplir con la responsabilidad del aseo de su respectivo sal6n de clase.

13. Organizar o manipular juegos o juguetes durante el desarrollo de la clase u otra actividad, sin
autorizacion del docente.

14. Ingresar y permanecer en el aula de clases en los momentos de los descansos.

15. Consumir alimentos o golosinas durante las clases o actos comunitarios.

16. Manipular de forma inadecuada los recipientes dispuestos para la recoleccién de residuos
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Articulo 42. Se atenderan como situaciones de Tipo Il en la Institucion Educativa, conductas
tales como:

1. Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Realizar acciones que lecciones el buen nombre de la institucion.

3. Comercializar comestibles y otras mercancias en el aula de clase, talleres y otros escenarios
donde se desarrollen actividades académicas.

4. No asistir a clases estando en la institucidn o llegar tarde a las clases sin justificacion alguna.

5. Ausentarse del salon de clase sin autorizacion del profesor o evadirse de la institucion.

6. Retener la informacion enviada y diligenciada por la institucion a los padres y madres de familia
o acudientes y por los padres de familia a la institucion.

7. El incumplimiento a las citaciones realizadas por el comité de bienestar y Convivencia Escolar,
directivos docentes, docentes y orientadora oriental.

8. Protagonizar o participar en desordenes y sabotear las clases y otras actividades propias de la
institucion.

9. Complicidad en actos de falsedad y hurto

10. Inducir a miembros de la Comunidad Educativa a cometer faltas graves.

11. Fumar cigarrillos, marihuana, bazuco, o consumir bebidas alcohélicas, éxtasis o cualquier tipo
de alucinégenos o estupefacientes y sustancias toxicas.

12. Presentarse en la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias psicoactivas.
13. Realizar apuestas y demas juegos de azar con dinero dentro de la institucion.

14. Participar en practicas satanicas, tabla ouija y demas actividades que perturben fisica y
psicolégicamente a los miembros de la comunidad y asi mismo.

15. Escribir letreros en paredes, bafios, puertas, pupitres o distribuir pasquines que vayan contra
la moral y las buenas costumbres en la institucidn.

16. Utilizar la institucién o su nombre para realizar actividades personales o grupales sin la debida
autorizacion del rector.

17. Causar dafio a las instalaciones fisicas de la institucion subirse a los arboles, tirar piedras,
destruir o deteriorar las zonas verdes jardines y la decoracion de la institucion, dafiar candados,
baterias sanitarias, incendiar o dafar canecas de basura.

18. Destruir o jugar con los pupitres, sillas, tableros, herramientas, libros, equipos de informatica,
o cualquier elemento de la institucion.

19. Destruir los trabajos que sus compafieros, docentes u otras personas hayan realizado.

20. El uso de material pornografico manifestaciones de acoso sexual.

21. Eluso de celulares y otros equipos electrénicos, tecnolégicos y de comunicaciéon no aportados
por la institucion en el aula de clase, sala de audiovisuales, talleres y otros escenarios donde se
desarrollen actividades académicas.
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22. Cerrar o interrumpir arbitrariamente la entrada de la institucién, canchas deportivas, talleres,
aulas de clase y otros espacios de la institucion con el propdsito de obstaculizar las actividades
académicas, técnicas, culturales, deportivas y artisticas.

23. Prestar el uniforme a extrafios para hacerse pasar como estudiantes de la institucidn.

24. Agresividad en el trato verbal con compafieros, docentes, directivos administrativos,
Comunidad Educativa.

25. Encubrir las faltas cometidas por los compafieros o entorpecer las investigaciones necesarias
para que emprenda la coordinacion.

26. Comercializar comestibles o cualquier tipo de mercancia.

Articulo 43. Se atenderan como situaciones de Tipo III en la Institucion, conductas tales
como:

Las conductas aqui tipificadas se interpretaran a la luz de la Ley 599 del 2000 (Cédigo Penal
Colombiano)

1. Cometer acciones de acoso y ciber-acoso escolar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. Ser el generador de agresiones escolares constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, y
la integridad fisica moral y sexual de los miembros de la Comunidad Educativa o contra personas
ajenas a la institucion.

3. Ser responsable de trata de personas, agresiones verbales y/o fisicas que atenten contra la
integridad de las personas, venta y/o distribucion de sustancias psicoactivas, prostitucion y
proxenetismo.

4. Formar parte de pandillas, organizaciones, sectas o grupos delictivos que directamente o a
través de terceros amenacen o agredan de palaba o de obra a personas o grupos dentro y fuera de
la institucion.

5. Incitar o protagonizar actos de extorsion, agresion y violencia fisica o psicolégica, ya sea de
manera presencial o por medios electrénicos, dentro y fuera de la institucion.

6. Intimidar, extorsionar, chantajear, amenazar o irrespetar de palabra o hecho a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

7. Dafiar deliberadamente los bienes o enseres de la institucién, de los estudiantes, de los docentes,
de los directivos, del personal administrativo y de particulares.

8. Agredir con cualquier tipo de armas o sustancias quimicas o alucinégenas a otras personas.

9. Ser responsable o cémplice en el hurto de prendas, utiles escolares, dinero, elementos
deportivos, prendas o cualquier otro elemento que sea de la institucion, de compafieros, de
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docentes, del personal administrativo y del visitante o cualquier otro elemento que sea de la
institucion, de compafieros, de docentes, del personal administrativo o de visitantes.

10. Comercializar, distribuir, promocionar y consumir cualquier tipo de sustancia psicoactiva,
psicotropica en la institucion.

11. Atentar contra la planta fisica de la institucién, de las casas, locales, establecimientos
comerciales o de cualquier orden, transporte publico, transporte escolar y/o privado.

12. Portar armas de cualquier tipo (corto punzante de fuego, contundente, pélvora, etc.) que
pongan en peligro la integridad fisica de las personas de la institucion.

13. Realizar acciones engafiosas que permitan que personas extrafias ingresen a la institucién a
realizar actos en contra de la labor educativa.

14. Conformacién de bandos o grupos con el animo de provocar desorden o iniciar
enfrentamientos.

15. Liderary practicar en desmanes colectivos, cierre salones, talleres u oficinas.

16. Las demas que tipifican delito de los contemplados en el codigo penal colombiano, Cédigo de
la infancia y Adolescencia.

Articulo 44. Protocolo para la atencién de las situaciones Tipo I

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacidn se dejara constancia.

3. Realizar seguimientos del caso y los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva, en
caso contrario se debera remitir la situacion mediante informe a coordinacién respectiva.
Paragrafo: las situaciones tipo I, sera atendidas por el docente siempre y cuando no forme parte
activa del echo mismo. Si el docente a cargo forma parte activa de la situacion, ésta debera ser
atendida por el director de grupo o en su efecto por la coordinacién respectiva; igualmente seran
anotadas en el observador, con el debido conocimiento y firma de él o ella y de sus padres o
acudientes si la falta lo amerita, a consideracion de quienes lo aplican.

Algunas alternativas para la accion pedagdgica y los correctivos en la atenciéon de la situacidn tipo
[ se plantean entra otras:
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1. Elaboracién de trabajos, como: carteleras, campafias educativas, reflexiones, entre otras, que se
refieran a la falta cometida.

2. Asear lugares o reparar objetos que tengan que ver con la falta.

3. Retirar del salén o de la actividad, con conocimiento de la coordinacion de Bienestar y
Convivencia Escolar, asignando un trabajo para que el estudiante lo realice por su cuenta y lo
entregue a finalizar la clase o la jornada escolar.

4. En caso de llegar al colegio después de iniciar la jornada escolar, el estudiante se dirigira a
coordinacion de Bienestar y Convivencia Escolar y esperara su ingreso para la siguiente hora.

5. El estudiante que, sin justificacién, no se presente con el uniforme correspondiente segin
horario, se llamard a sus padres para que se lo traigan. Durante este tiempo realizara las
actividades de la clase en la Coordinacion Académica.

6. Si los docentes retienen material u objetos que no son necesarios para la clase, estos seran
decomisados por tres (3) dias habiles y se debe hacer el registro del hecho en el observador.

Articulo 45. Protocolo para la atencion de Situaciones tipo II

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuaciones de las cuales
se debe dejar constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuaciones de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacidn de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y presenciar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el restablecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del Comité de Bienestar de Convivencia Escolar informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
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y seguimiento, a fin de verificar si las soluciones fueron efectivas o si requiere acudir al protocolo
establecido para las situaciones tipo III.

8. El Comité de Bienestar y Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, lo cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité de Bienestar y Convivencia Escolar reportara la informacién del caso
al aplicativo, que para el efecto, se haya interpretado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: las situaciones de tipo 1I, serdn atendidas por el Comité de Bienestar y Convivencia
Escolar. La instancia con conocimiento inicial de la situacion debera presentar el informe
correspondiente al comité escolar de convivencia.

Paragrafo 2: cuando el Comité de Bienestar y Convivencia Escolar adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar y Convivencia Escolar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral.

Articulo 46. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III

1. Atender de manera inmediata, en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon
a las entidades competentes, en caso de que la situacion lo requiera; actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité de Bienestar y Convivencia Escolar de manera inmediata y por medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la policia nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior se citara a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

5. El presidente del Comité de Bienestar y Convivencia Escolar informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar ala convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situaciéon se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité de Bienestar y Convivencia Escolar adoptara, de manera inmediata, las medidas propias de
la Institucion Educativa La Esperanza, tendentes a proteger dentro del ambito de sus competencias
a la victima, a quien se le atribuye a agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
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7. El presidente del Comité de Bienestar y Convivencia Escolar reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de informacién unificado de
convivencia escolar.
Paragrafo: las situaciones tipo IlI, seran objeto de seguimiento por parte del Comité de Bienestar
y Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de
Convivencia Escolar.

CAPITULO X
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 47. Derechos y Deberes de los Educando. La labor formativa del educando se apoya en
un conjunto de principios y valores relacionados con normas de comportamiento personal y social,
fundamentos esenciales para el desarrollo del ser humano, en el goce de la libertad, de la vida en
comunidad, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Articulo 48. Derechos de los Educandos.

1. Ser educado en el pleno desarrollo de su personalidad con equidad, con el fin de prepararlo para
la realizacién de estudios superiores y el trabajo, el ejercicio de la democracia, la justicia y la paz
social.

2. Recibir un tratamiento respetuoso por parte de sus compafieros, directivos, profesores,
personal administrativo y de servicios generales, teniendo en cuenta su singularidad.

3. Ser evaluado justo y objetivamente, acorde a su ritmo de aprendizaje.

4. Derecho al debido proceso contenido en el presente manual.

5. Recibir la totalidad de las clases al interior de los espacios dispuestos para tal fin.

6. Todos los educandos gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
discriminaciéon alguna por razones de sexo, etnia, origen, lengua, religiéon, opinién politica o
filosofica a y en general a que se les respete su individualidad.

7. Ser escuchado en sus reclamos, ya sea directamente o por intermedio de sus padres o acudientes
y arecibir oportuna respuesta a sus solicitudes.

8. No ser sometido a tratos crueles o degradantes por parte de compafieros, profesores,
coordinadores de area, el rector y personal administrativo.

9. No recibir medidas correctivas que atenten contra su dignidad e integridad fisica, moral o
psicologica.

10. Recibir proteccién contra toda forma de maltrato, explotaciéon, abuso y acoso sexual.

11. Conocer el P.E/], los planes y programas académicos de las distintas asignaturas y las formas
de evaluacién disefiadas para cada una de ellas.
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12. Ser evaluado justa y objetivamente.
13. Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia cando haya una justificacion
aceptada.
14. Recibir informacién oportuna sobre todos los aspectos curriculares de la vida institucional.
15. Ser informado oportunamente de cualquier cambio en su jornada escolar tunica y
exclusivamente por parte de las coordinaciones respectivas o de la rectoria, tales como: horario
especial, salidas pedagdgicas, deportivas y recesos escolares.
16. Recibir y disfrutar de los servicios de Bienestar Estudiantil que le ofrece la instituciéon a saber:
¢ Orientacion escolar.
e Atencion de primeros auxilios.
e Talleres, sala de informatica, espacios e implementos deportivos conforme al plan de
estudio.
17. Participar o representar la institucion en eventos cientificos, culturales o deportivos de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.
18. Recibir estimulos por su buen comportamiento, rendimiento académico, asistencia, iniciativas,
participaciones deportivas, civicas y culturales en pro de la Comunidad Educativa.
19. Elegir y ser candidato como representante de su grupo ante el Consejo Estudiantil.
20. Participar en el Gobierno Escolar a través de sus representantes como forma de preparacion
para que asuma liderazgo dentro de su comodidad.
21. Recibir certificados de estudio, constancia de asistencia y comportamiento oportuna y de
acuerdo a las normas establecidas por la institucidn.

22. Ser beneficiado de los recursos aportados por la institucién, la Secretaria de Educacion
Municipal y el Gobierno Nacional y Departamental.

Articulo 49. Deberes de los Estudiantes. Son deberes de los estudiantes de la Institucién
Educativa La Esperanza:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En la Institucion Educativa La esperanza, aspira que los estudiantes se proyecten con liderazgo en
todas las dimensiones de su ser, con la firme conviccidn que ello ayudara a su formacion integral y
asi alcanzar la transformacion individual y social que buscamos, de esta manera debe
caracterizarse porque:

1. Participar de su proceso formativo, por lo tanto, expresar sus acuerdos y desacuerdos.

2. Acata y cumple con las normas estipuladas en el manual de convivencia.
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3. genera un ambiente que propicia la creatividad y la participacién en los diferentes espacios
pedagdgicos.

4. Es emprendedor y participa activamente en todas las actividades que se programen a nivel
institucional.

5. Es tolerante, dado al didlogo, a la convivencia y a la solucién de conflictos.

6. Es cuidadoso con la naturaleza, y ayuda a la conservacion y limpieza de la institucién y el medio
que lo rodea.

7. Tiene un espiritu investigativo y es reflexivo constructor de su conocimiento y escultor de su
propia personalidad.

8. Es comprometido con su formacién.

9. Tiene buena presentacioén personal, entendiendo que porta completamente el uniforme es parte
de la presentacion.

10. Respetar la ley y la autoridad legitimamente constituida y las normas institucionales.

11. Contribuir a hacer realidad la visién y la misién de la Institucién Educativa La esperanza.

12. Llegar y asistir puntualmente al inicio de la jornada académica y a todas las clases establecidas
en el respectivo horario.

13. Entrar y salir del colegio, exclusivamente, por la puerta de acceso a estudiantes.

14. Respetarse asi mismo, a los compafieros, a los docentes, a los directivos y al personal
administrativo, manteniendo vivo el espiritu de personalidad, comprensién y tolerancia para
alcanzar la Convivencia pacifica e incluyente en la Institucidn.

15. Participar activamente en todos los procesos que se programen para su formacion integral.

16. Integrar uno de los comités creados para promover la formacién integral.

17. Mantener y llevar en alto el buen nombre de la institucion y resaltarlo con sus actuaciones,
realizaciones y comportamiento ejemplar.

18. Cuidar y ayudar a la conservacion y aseo de la planta fisica, instalaciones y bienes de uso comuin
como silla (madera y plastica) tableros, talleres, maquinas, herramientas, implementacion
deportiva; y en general, todos los enseres de la institucidn.

19. Responder individual o colectivamente por cualquier dafio o pérdida ocasionada en la
institucion.

20. Traer oportunamente los materiales, ttiles y elementos indispensables para el desarrollo de
las actividades académicas, vocacionales, culturales y deportivas.

21. Respetar las pertenencias ajenas. Todo objeto encontrado, debe llevarse a las coordinaciones,
en caso contrario se considera apropiacion indebida.
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22. Cumplir con el reglamento establecido para la utilizacién de los diferentes servicios que brinda

la institucion: orientacién escolar, restaurante escolar, taller y sala de informatica.

23. Obligatoriedad en el uso del uniforme: Este debe portarse en todas las actividades curriculares,

internas y externas desarrolladas por la institucion.

24. Portar el uniforme de la instituciéon de acuerdo con el horario de clases con las siguientes

caracteristicas:
e Presentarse al colegio con el uniforme limpio, organizado y en buen estado.
e No utilizar gorros, cachuchas, collares, pulseras, ni demas adornos o accesorios impuestos
por la moda que no van con el uniforme. Si es necesario usar gorra por el tipo de evento, ésta
s6lo se permitira con el uniforme de educacion fisica (fuera del aula de clase) y de acuerdo con
los colores y tonos del uniforme de la institucion.
e Las damas pueden utilizar aretes cortos y pendientes que no excedan de los 2Zcm de largo,
en colores acordes al uniforme.
e Paraningun estudiante esta permitido el uso de piercing.
e Los caballeros llevaran el cabello estilo corte clasico y en buena presentacién personal.

¢ No se admite los colores de cabello ni mechones extravagantes en hombres y mujeres (rojo,
azul, fucsia, amarillo, verde, morado, entre otros).

e Las ufias deben estar aseadas; el maquillaje de estas, s6lo es permitido, en tono
transparentes y/o el llamado estilo francés clasico para las damas. (Tono rosa y linea blanca en
el borde de la ufia).

e No esta permitido al educando dentro de las aulas usar artefacto como celulares, iPhone,
mp3, entre otros articulos que afecten en normal desarrollo de las clases.

Uniforme de gala, para las damas:

Camiseta: camisa blanca con vivos verdes, logo institucional, hombro izquierdo manga corta.
Medias: escolar blancas hasta la rodilla.

Zapatos: color negro.

Falda: el modelo institucional exigido es a 3cm sobre la rodilla. Verde con cuadros café

Caballeros.

Camiseta: camisa guayabera y logo institucional, hombro izquierdo manga corta.
Pantaldn: clasico azul turqui.

Medias: escolares blancas, a media pierna (canillera)

Zapatos negros.
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e (Correa: negra de hebilla sencilla.

¢ Uniforme de educacion fisica para caballeros y damas.

¢ El uniforme para el area de educacion fisica, es el reglamentado por la institucion.

e Sudadera: verde oscuro, con las siglas de la institucién debe ser portada a la altura de la cintura,
y no debe ir entubada.

e (Camiseta: tipo polo ocre claro y logo de la institucion.

e Tenis: blancos.

Mantener una presentacion personal impecable.

1. Contribuir al mantenimiento de un buen clima escolar, necesario para los procesos educativos
y de aprendizaje, evitando el desorden y la perturbaciéon del desarrollo de las diferentes
actividades institucionales.

2. Cumplir con las tareas, talleres, evaluaciones y demds actividades como garantia para su
aprendizaje y mantener un buen nivel académico.

3. Participar activamente en el desarrollo de los eventos culturales, deportivos y civicos que
programe la institucion.

4. Informar oportunamente a sus padres o acudientes la fecha, hora y sitio de las reuniones
programadas por la institucion.

5. Presentar a la coordinacion respectiva excusa escrita, firmada por el padre de familia o
acudiente cuando falte a clases o cualquier actividad institucional.

6. Hacer buen uso de los recursos aportados por la institucidn.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA MADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Articulo 50. Derechos de los Padres de Familia, madres de familia y acudientes.

La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los
hijos, constituye en la primera escuela de los valores humanos cristianos.

La mision de los padres se extiende desde el testimonio en el hogar hasta el compromiso
responsable, participativo y dindmico, en el marco del proyecto educativo de la instituciéon que
colabora con ellos en el proceso formativo de sus hijos.
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Es fundamental que el padre de familia se comprometa, vivencie la filosofia educativa de la
Institucion, cumpliendo plenamente las disposiciones reglamentarias y adquiera el sentido de
pertenencia que lo hace miembro de la Institucion Educativa La Esperanza.

Los padres de familia de la Institucion Educativa La Esperanza, son verdaderos agentes educadores
de sus hijos cuando:

1. Se comprometen en el tipo de educacion que la Institucion Educativa La Esperanza, brinda, ya
que este ha sido objeto de libre opcidn por parte de las familias de la misma comunidad educativa
y por ello tiene derecho a su continuidad.

2. Conoce la filosofia de la Institucién: Misidn, Vision y el pensamiento de la Institucion, para que
pueda participar activamente en el gobierno escolar.

3. Maneja un dialogo asertivo en el hogar.

4. Dedica tiempo en casa para colaborar y orientar a sus hijos (as) en cuanto a responsabilidades
estudiantiles.

5. Estimula en familia el sentido de pertenencia a la Institucidn.

6. Son testimonio de una autentica vida fundamentada en principios y valores.

7. Son capaces de comprender las limitaciones de sus hijos, les ayudan a superar o aceptarlas,
segln sea necesario.

8. Son coherentes con lo que exigen a sus hijos y con los que ellos le ven vivir.

9. Son respetuosos y leales en los dialogos que sostienen con los educadores de sus hijos.

10. Muestran apertura al cambio y tienen capacidad de adaptacion.

11. Estan dispuestos a la cooperacién en todo lo que se relaciona con la formacién de sus hijos y
responden positivamente a las actividades de las escuelas de padres, reuniones, conferencias y
diversos eventos que la Institucidon programe.

12. Acuden a la Instituciéon oportuna y puntualmente cuando se solicita su asistencia a: reuniones
generales, entregas de certificados de desempefio, citacion del equipo de apoyo para didlogo
personal, escuela para padres y convivencias formativas y/o recreativas. Ademas de cooperar de
manera activa y responsable en las estrategias de mejoramiento propuestas por la Institucidn.
13. En caso de inasistencia reiterada e injustificada de los Padres de Familia a dos citaciones
durante el periodo de reuniones generales y otras actividades programadas por la Institucion,
debera firmar un acta de compromiso para el siguiente afio lectivo. De reincidir en esta situaciéon
la Institucion podra reservarse el derecho de admision del estudiante acudido.

14. De presentarse falta de acompafiamiento permanente por ausencia de los padres y/o
acudientes en los procesos formativos, la Institucién reportard el caso a las instancias
gubernamentales, segun lo establecido por la Ley de Infancia y Adolescencia (ICBF - COMISARIAS
DE FAMILIA).
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15. Asumen de manera activa y responsable las estrategias metodolégicas de mejoramiento
sugeridas por la Institucidn; tanto para los estudiantes que son promovidos con compromiso
académico y/o de convivencia, como para los que son admitidos con dificultades detectadas en el
proceso de admision.

16. Segiin el conducto regular: Docente de la asignatura, Director de grupo, Coordinador
respectivo, Rector Consejo Académico, Consejo Directivo, para las dificultades o cualquier
situacion que asi lo requiera.

17. Velan y se responsabilizan por la adecuada presentaciéon de sus hijos o acudidos, con el
uniforme completo, segiin las indicaciones que se encuentran en este Manual de Convivencia
Escolar para el porte del uniforme que corresponda ese dia.

18. Cumplen con las obligaciones que se derivan del contrato educativo firmado al comenzar el
afio lectivo y cooperar con las actividades programadas por la Institucion.

19. Informan oportunamente al Director de grupo y directivas de la Institucidn, las situaciones que
afectan la vida normal del estudiante como: enfermedades, dificultades en el &mbito familiar y
social; asi mismo el cambio de residencia y/o nimero telefénico.

20. Comunican a la Institucidn las irregularidades de las que se tenga conocimiento sobre maltrato
o abuso infantil, trafico y/o consumo de licor o sustancias psicoactivas.

21. Revisan permanentemente la agenda escolar y usarla adecuadamente como medio de
comunicacién entre Padres de Familia y la Institucion. Sustenta siempre mediante nota en esta los
anexos permisos y otros.

22. Solicitan con anterioridad y por escrito en la agenda escolar, a la Coordinacion de Bienestar y
Convivencia la salida del estudiante de la Institucién cuando sea necesario. Su acudiente debe de
estar presente al momento de retirarla.

Por lo tanto, gozaran de los siguientes derechos:

1. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagodgicas y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes.

2. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos.

3. Recibir orientacién para el desarrollo de su funcién de corresponsabilidad en el proceso
educativo de sus hijos.

4. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, los
padres, madres de familia y acudientes legales de los estudiantes, tienen derecho a utilizar los
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mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de atencién para restituir los derechos
de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

5. Participar de manera activa en el proceso educativo de sus hijos, vinculdndose en la
construccion, ejecucién y modificacion del proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos
o acudidos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informaciéon sobre el rendimiento
académico y la convivencia de sus hijos y acudidos.

8. Elegir y ser candidato para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno
escolar.

9. Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de aportar en el mejoramiento de los procesos
educativos.

Articulo 51. Deberes de los Padres de Familia, madres de familia y acudientes: en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educaciéon
parala sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, los padres, madres de familia
y acudientes legales de los estudiantes, deberan:

1. Matricular oportunamente a sus hijos, diligenciando en su totalidad y con informacién veraz la
ficha de inscripcién y/o matricula.

2. Presentar certificado o diagnostico expedido por personal idéneo en caso que el estudiante
requiera de

3. apoyos educativos especiales.

4. Asegurar la permanencia de su hijo o acudido durante la edad escolar obligatoria.

5. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia
para facilitar el proceso educativo.

6. Proveer a sus hijos y/o acudido de los utiles y demas recursos necesarios para el proceso
educativo.

7. Supervisar el porte del uniforme en su hijo - hija, segin el horario asignado para el grado
respectivo.

8. Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de sus hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

9. Contribuir el cumplimiento de los horarios de ingreso y salida de los estudiantes establecidos
por la Instituciéon Educativa.
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10. Apoyar el establecimiento educativo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo.

11. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

12. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

13. Cumplir con las recomendaciones o remisiones a entidades o profesionales para apoyo
terapéutico al estudiante (Prevencidon de la drogadiccion, tratamientos de sustancias psicoactivas,
tratamientos psicoldgicos, terapias de lenguaje, entre otras).

14. Asistir a la Institucion en los horarios establecidos por los docentes para su debida atencion.
15. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

16. Participar en la formulacién, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y productivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

17. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelanta
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

18. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

19. Asumir responsabilidades en actividades en el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

20. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

21. Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

PERFIL, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS
Articulo 52. Perfil del Maestro.

El Docente de la Institucion Educativa La Esperanza, es uno de los protagonistas en la
implementacion de la propuesta educativa y de los procesos de formacién integral de los
estudiantes. Como ser humano que es, vive en un contexto y entorno definido, hace parte de una
familia ala que se debe como hijo(a), esposo (a) o como padre o madre. El maestro de la Institucién
Educativa La Esperanza:
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1. Acepta la opcion por la vida y comparte su misiéon de orientador al poner “la educacion al
servicio de la vida y de la dignidad del ser humano”.

2. Conoce e interpreta la realidad en sus manifestaciones y como sujeto histérico, busca y se
compromete con procesos de transformacion.

3. Se caracteriza por ser una persona sencilla, comprensiva, dialogante, sensible, capaza de amar,
ademas de estar en continua comunicacion, critica, creativa e innovadora.

4. Vive en continuo proceso de crecimiento de madurez y autonomia. Tiene sentido y proyeccién
para su vida y su accioén, define con claridad sus metas y opciones.

5. Con identidad institucional que participa de la propuesta pedagégica del colegio.

6. Vive la experiencia de lo comunitario y la vivencia de los valores cristianos.

7. Es coherente y testimoniaste en su ser, pensar y actuar, dentro y fuera de la institucion.

8. Genera en si mismo un dinamismo de permanente capacitacién y transformacién que lo lleva a
convertirse en un investigador, en un pensador de la educacién y en intelectual, profesional de la
pedagogia, en general y de su area especifica.

9. Ejercita su capacidad innovadora, organizadora y de liderazgo, propicia el acercamiento al ser,
al saber y al aprender. Comprende el contexto social y cultural en el que él y sus estudiantes se
desenvuelven y busca respuestas propositivas a los problemas, conflictos y desafios que se le
presentan.

10. Se identifica con la filosofia y el modelo pedagégico. Transciende su ser y se proyecta a la
comunidad.

Articulo 53. Derechos de los Maestros.

Ademas de todos los derechos dispuestos en la Constitucion Politica y en la normatividad vigente,
son derechos de los docentes:

1. Recibir un trato digno de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Expresar sus opiniones y ser escuchados.

Gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion alguna.
Respetar la intimidad.

Elegir y hacer candidato para representar a los docentes en el gobierno escolar.
Tener un ambiente propicio de trabajo.

Recibir cualificacion pedagdgica para el mejoramiento del servicio educativo.
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Ser reconocidos por sus logros a nivel personal y proyeccién profesional.
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Articulo 54. Deberes de los Maestros. Responsabilidades de los docentes.

Ademas de las que establece la Constitucién Politica y 1a normatividad vigente y que le son propias,
en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, los docentes
tienen las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la Institucion
Educativa La Esperanza, acorde con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la
ruta de atencion integral para el bienestar y la convivencia escolar. Si la situacién de intimidaciéon
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos e igualmente deberan
reportar al Comité de Bienestar y la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente deberan reportar al
Comité de Bienestar y Convivencia Escolar para activar el protocolo respectivo.
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